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PS|RelaC|onal

Associagao de Psicanalise Relacional

ESTATUTOS

da PsiRelacional



TiTULO |
PARTE GERAL

DENOMINACAO, NATUREZA E SEDE

1. A associacdo, sem fins lucrativos, adopta a denominagao “PsiRelacional - Associacao
de Psicanadlise Relacional”, doravante designada por “Associagdo”.

2. A Associacdo tem a sua sede na Avenida Guerra Junqueiro, 4, 22 Direito, 1000-167,

em Lisboa.

ESTATUTOS JURIDICOS
A Associagdo é constituida por tempo indeterminado e rege-se pelos presentes

Estatutos bem como, nos casos omissos, pela legislacdo em vigor.

OBIJECTIVOS

A Associagdo PsiRelacional - Associagdao de Psicandlise Relacional assume-se como uma
sociedade cientifica de referéncia, com elevados padrdes técnico-cientificos no dominio
da psicanadlise. A Associacdo assume-se ainda por ser uma instituicdo dotada de valores
relacionais e humanos fundamentais, promovendo, designadamente, a liberdade
psiquica e individual, a diversidade humana das subjectividades e perspectivas, a
cooperacdo interna e externa, a democracia institucional nos diversos féruns de
trabalho e decisdo, a responsabilidade para com os mais vulneraveis e em situacdo de

sofrimento, a intimidade humana e relacional, a salde psiquica, institucional e social.

FINALIDADES

A Associacdo prossegue, entre outras, as seguintes finalidades:

1. UNIR E FORMAR PSICOTERAPEUTAS E PSICANALISTAS - Congregar e qualificar
psicanalistas e psicoterapeutas psicanaliticos;

2. DESENVOLVER E AFIRMAR A PSICANALISE E A PSICOTERAPIA PSICANALITICA E OS
MODELOS RELACIONAIS - Promover o estudo, o desenvolvimento, a aplicacdo, a
divulgacdo e afirmacdo da psicandlise e da psicoterapia psicanalitica e dos modelos e

sensibilidades relacionais, nas suas dimensdes tedrica, clinica e social;
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3. COOPERACAO - Promover o intercAmbio com outras pessoas, instituicdes, federacdes
ou associacOes publicas ou privadas, nacionais e internacionais, que contribuam para a

prossecucdo das finalidades da Associa¢cdo, mantendo esta a sua autonomia.

ACTIVIDADES

Para prossecucdo dos seus fins, a Associacdo desenvolve e promove, por si propria e/ou
através dos seus membros, actividades cientificas inspiradas em modelos psicanaliticos
relacionais, a saber:

1. FORMACAO - Realizacdo de formac¢des nas areas da psicanalise e da psicoterapia
psicanalitica, em cursos com semindrios tedricos e clinicos que culminardo com a
elaboracdo e defesa da Memdria Clinica;

2. SUPERVISAO — Promogdo de supervisdes individuais e em grupo pelos membros
titulares da Associacao;

3. PSICOTERAPIA E PSICANALISE — Promogao de psicoterapia psicanalitica e psicanalise,
através dos seus membros credenciados para o efeito pela Associacdo;

4. CERTIFICACAO - Reconhecimento certificado aos seus membros da formagdo
realizada em psicanalise e/ou psicoterapia psicanalitica;

5. REDE DE CLINICOS — Promocdo de uma rede de servicos clinicos, constituida por
psicoterapeutas e psicanalistas membros da Associacdo, com pratica clinica particular e
responsabilidade individual, dirigidos a comunidade, com vista a satisfacdo dos
seguintes objectivos:

a) Intervengdo psicanalitica ou psicoterapéutica face as necessidades psiquicas e
disponibilidades econémicas dos utentes;

b) Formacdo dos seus membros e formandos;

c) Investigacdo;

6. EVENTOS CIENTIFICOS — Realizacdo de jornadas, coléquios, congressos, conferéncias,
sessOes cientificas e sessGes clinicas, organizados pela Associacdo ou por terceiros,
através de colaboracdes e protocolos a celebrar com individualidades ou instituicdes;
7. INVESTIGACAO — Promocdo de estudos e investigacdes nas areas da psicandlise e da
psicoterapia psicanalitica;

8. PUBLICACOES CIENTIFICAS — Promocgdo de comunicacdes e artigos cientificos em
eventos e publica¢des proprios ou organizadas/editadas por entidades de reconhecido

valor cientifico;
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9. COOPERACAO - Cooperacdo com associagdes nacionais e estrangeiras congéneres e
com individualidades cientificas nas suas areas de interesse;

10. DIVULGACAO - Valorizacdo, afirmacdo e difusdo da psicandlise e psicoterapia
psicanalitica relacional, da Associacdo e das suas actividades e dos seus membros
credenciados para o exercicio auténomo da psicandlise e da psicoterapia psicanalitica;
11. GESTAO DOS RECURSOS - Gest3o econdmica dos recursos materiais e financeiros,
com base nas receitas provenientes das quotas pagas pelos seus membros, das propinas
obtidas através de formacdes e de quaisquer outras receitas provenientes das suas

actividades, subsidios ou donativos ou legados aceites pela Associacao.

TiTuLo 1l
ORGAOS E MEMBROS

ESTRUTURA ORGANICA

1. A estrutura da Associacdo compreende 6rgaos sociais e rgdos consultivos de caracter
permanente.

2. No ambito e por decisdo dos érgaos sociais e consultivos, podem ser constituidas
comissGes ou grupos de trabalho constituidos por tempo determinado ou

indeterminado.

ORGAOS SOCIAIS

Sao dérgdos sociais da Associacdo a Assembleia-Geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal.

ORGAOS CONSULTIVOS

S30 6rgdos consultivos a Comissdo Cientifica e a Comissdo de Etica.

COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO
1. Sdo atribuidas as Comissdes ou Grupos de trabalho, missdes de projecto e objectivos
especificos derivados das responsabilidades gerais dos érgdaos ou comissbes das quais

emanam.



10-

11-

12-

13-

5
2. Podem integrar os Orgdos Comissdes ou Grupos de Trabalho, qualquer membro da

associacdo nomeado para o efeito, sem prejuizo do disposto nas clausulas 53.2,61¢2 e

62.2.

MEMBROS
A Associacdo é composta por membros Fundadores, Honorarios, Titulares, Efectivos e

Associados.

LIMITAGOES FUNCIONAIS

1. Qualguer membro pertencente aos érgaos sociais mencionados na clausula 7.2 dos
presentes Estatutos pode integrar os drgdaos consultivos e comissdes ou grupos de
trabalho, sem prejuizo do disposto nas clausulas 53.2, 612 e 62.2 dos presentes
Estatutos.

2. Ndo é permitido aos membros de cada 6rgao social pertencer, simultaneamente, a

orgdo social diverso.

SECCAO |
ASSEMBLEIA GERAL

COMPOSICAO
A Assembleia Geral é dirigida por uma Mesa composta por um Presidente, um Primeiro

Secretario e um Segundo Secretdrio.

MEMBROS DA MESA

1. Os membros que compdem a Mesa sao eleitos em Assembleia geral, por maioria
simples, por um mandato de trés anos.

2. A vacatura de cargo de um dos membros da Mesa da Assembleia Geral por exclusao,
exoneracao ou impedimento do membro eleito, determina a convocacdo de Assembleia
geral eleitoral parcelar para preenchimento do cargo, a titulo provisério, até ao final do
mandato em vigor.

3. Para a Mesa da Assembleia sdo elegiveis membros Honorarios, Titulares ou Efectivos.
4. Apenas é permitido o exercicio do cargo de Presidente aos membros Honorarios e

Titulares.
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5. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da

Assembleia Geral ou seu substituto, no prazo de trinta dias ap0s a eleicdo.

CONVOCACAO DA ASSEMBLEIA

1. A Assembleia geral deve ser convocada nas circunstancias fixadas pelos presentes
Estatutos e, em qualquer caso, duas vezes por ano, nos termos previstos na cldusula
15.2,

2. A Assembleia geral sera ainda convocada a titulo extraordinario, em sessdo a realizar
em qualquer altura do ano, excepto entre os dias 15 de Julho e 15 de Setembro, nos

termos previstos na clausula 16.9,

ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

1. A Assembleia geral ordindria reune até ao final do primeiro trimestre para discutir e
votar o relatdrio de actividades e as contas referentes ao exercicio anteriorapresentados
pela Direcgao.

2. A Assembleia geral reldne entre o primeiro dia do més de Outubro e o Ultimo dia do
més de Novembro para discutir e votar o plano de actividades e o orcamento ordinario
proposto pela Direccao para o ano seguinte.

3. A Assembleia geral ordinaria cabe ainda pronunciar-se sobre quaisquer outros

assuntos incluidos na ordem de trabalhos.

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1. A Assembleia geral extraordindria reunird sempre que a convocacao seja requerida
pelo Presidente de Direccdo, pelo Presidente do Conselho Fiscal ou por pelo menos
metade dos membros com direito de voto.

2. A Assembleia geral extraordinaria reunird para discutir e votar a eleicdo dos membros
gue devam integrar os 6rgaos sociais e os orgaos consultivos.

3. A Assembleia geral extraordinaria reunird ainda para discutir e votar matérias que

considere justificadas.

ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL
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1. Compete ao Presidente convocar uma Assembleia extraordinaria nos termos do
disposto na cldusula 16.2, n.2 2, até trés meses apds a cessacdo do mandato dos
membros dos érgaos sociais e consultivos.
2. Da convocatodria apenas podera constar como ponto Unico da ordem de trabalhos, a
realizacdo de eleicdes.
3. Os 6rgdos manter-se-do em plenitude de funcles até ao inicio do mandato dos
membros eleitos.
4. Na auséncia de listas, devera ser repetido o processo eleitoral, nos termos a definir

em Regulamento Eleitoral a aprovar em Assembleia Geral.

FORMA DA CONVOCACAO

1. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral a convocagao da Assembleia,
por iniciativa prépria ou a requerimento do Presidente da Direcgao, do Presidente do
Conselho Fiscal ou de pelo menos metade dos membros com direito a voto.

2. A Assembleia Geral é convocada com a antecedéncia minima de dez dias, devendo
constar da respectiva convocatoéria o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem
do dia.

3. A convocatéria referida no numero anterior serd remetida para o endereco
electrénico de cada um dos membros ou, quando tal ndo seja possivel mediante carta
registada com aviso de recepc¢ao.

4. A convocatdria considera-se efectuada na data da recepcdo do aviso de leitura
electrénico ou, no caso de convocatéria por via postal, na data da assinatura do

respectivo aviso de recepgao.

AUSENCIA DO PRESIDENTE

1. Se, noinicio da Assembleia, ndo estiver presente o Presidente da Mesa, serd a mesma
dirigida pelo Primeiro Secretdrio ou, na falta deste, pelo Segundo Secretario.

2. Na falta do Primeiro e Segundo Secretario, a Assembleia elegerd, em substituicdo dos

mesmos e para direccao da Assembleia, um Secretario Provisorio.

FUNCIONAMENTO DA ASSEMBLEIA
A ndo comparéncia de pelo menos metade mais um da totalidade de membros com

direito de voto, determina a realizacdao da Assembleia a reunir meia hora depois,
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podendo, neste caso, a Assembleia deliberar por maioria dos votos dos membros

presentes, sem prejuizo do disposto na clausula 22.2, pontos 1,4 e 11.

ORDEM DE TRABALHOS

1. A Assembleia geral inicia-se com a aprovacdo da respectiva ordem de trabalhos, da
qual devera constar um ponto dedicado as informacdes a prestar, a excep¢do das
Assembleias gerais destinada a eleicdo de drgdos sociais.

2. S3do anulaveis as deliberagdes tomadas sobre matérias estranhas a ordem de
trabalhos, salvo se todos os associados com direito de voto estiverem presentes ou

devidamente representados por procuradores e concordarem com o aditamento.

COMPETENCIAS DA ASSEMBLEIA

Compete a Assembleia Geral, sem prejuizo do disposto no n.2 3 da clausula 15.2:

1. Deliberar sobre a aprovacao dos Estatutos e suas revisdes, mediante parecer prévio
da Direc¢do e reunida a maioria qualificada de trés quartos do universo total de membros
com direito a voto;

2. Deliberar sobre a eleicdo dos membros que compdem a Comissdo Cientifica e a
Comiss3do de Etica;

3. Homologar as decisdes da Comissdo Cientifica tomadas ao abrigo do disposto na
clausula 89.9, ponto 3 dos presentes estatutos.

4. Deliberar sobre a entrada de membros Honordrios, mediante votacdo favoravel de
uma maioria qualificada corresponde a dois tercos dos votos.

5. Deliberar sobre o valor das quotas a pagar pelos membros, bem como as suas
actualizacOes, mediante proposta emitido pela Direc¢ao.

6. Deliberar sobre eventuais recursos a empréstimos financeiros, mediante proposta da
Direccgao.

7. Deliberar sobre as eleicGes de drgdos sociais em Assembleias eleitorais parcelares,
nos termos previstos nos presentes Estatutos.

8. Deliberar sobre a substituicdo de membros dos drgdos sociais e érgdos consultivos
exonerados ou excluidos.

9. Deliberar sobre as sanc¢des a aplicar a membros da Associacdao, designadamente,
adverténcia ou exclusdo, mediante parecer prévio da Comissdo de Etica e maioria

qualificada de dois tergos dos votos emitidos.
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10. Deliberar sobre a mudanca de sede da Associa¢do, mediante proposta da Direc¢ao;
11. Deliberar sobre a dissolu¢cdo da Associacdo, mediante os votos favoraveis de trés
qguartos do universo total de membros com direito de voto.
12. Elaborar, validar e arquivar as respectivas actas e documentos.
13. Deliberar sobre a aprovagdo das normas de formacgao, mediante votacao favoravel
de uma maioria qualificada correspondente a dois tergos dos votos.
14. Deliberar sobre a aprovacdo do cédigo de ética mediante votacao favoravel de uma

maioria qualificada correspondente a dois tercos dos votos.

QUORUM DELIBERATIVO

1. Sem prejuizo do disposto nos presentes Estatutos quanto as eleicdes por maioria
qualificada, as deliberacdes sdao tomadas pelo sistema de “braco no ar” por maioria
simples dos votos.

2. Sempre que a Assembleia geral se destine a eleicdo de érgaos sociais e consultivos,
bem como nos casos em que a Assembleia o determine por maioria simples, as decisGes
serdao tomadas através de voto secreto.

3. Pode ser requerida, por uma sé vez, a recontagem dos votos imediatamente apds a

comunicacao dos resultados de cada deliberacgao.

DIREITO DE VOTO

1. Tém direito de voto os membros Efectivos, Titulares e Honorarios.

2. A cada membro corresponde um voto, tendo o membro Fundador numero um, e na
sua auséncia o membro Fundador nimero dois, direito, além do seu voto, a voto de
desempate.

3. Nos casos previstos no numero anterior, sempre que estejam ausentes os membros
Fundadores numero um e dois, assistira ao Presidente da mesa o direito a voto de
desempate.

4, Pode cada membro fazer-se representar por procurador, estando vedada a

representagdo de varios membros por um Unico procurador.

SUSPENSAO E PERDA DO DIREITO DE VOTO
1 — Determinam a suspensdao do exercicio do direito de voto, alternada ou

cumulativamente:
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i. A deliberacdo de suspensdo da qualidade de sdcio pela Assembleia Geral, nos termos
fixados nos presentes estatutos;
ii. A falta de pagamento sucessivo ou interpolado de trés quotizagdes mensais.
2 — A decisdo de suspensdo do exercicio do direito de voto deve ser comunicada em
Assembleia geral pelo 6rgdo da Direc¢do, imediatamente antes da primeira votacao.

3 — A exclusdo ou exoneracdo do sécio determina a perda definitiva do direito de voto.

CONDICOES DE MANUTENGAO DA ASSEMBLEIA GERAL

1. A Assembleia Geral ndo podera manter-se em fungGes sem o exercicio do cargo pelo
Presidente da Mesa.

2. A exoneragao ou exclusao do Presidente da Mesa da Assembleia Geral, por maioria
de dois tercos dos votos, determina a convocacado de Assembleia eleitoral a realizar nos
termos da clausula 13, ponto 2.

3. A exoneracdo ou exclusdo de um ou dos dois Secretdrios da Assembleia Geral
determina a sua imediata substituicdo mediante proposta do Presidente da Mesa,

sujeita a aprovacgao por maioria simples da Assembleia.

ACTA
1. Concluida a deliberagdo e votagdao, compete ao Secretario da Mesa ou, na sua
auséncia, a qualquer um dos secretdrios, lavrar a respectiva acta, a qual é
redigida por simula em tudo o que se referir a declaragGes orais.
2. Em seguida, a acta é assinada por todos os membros da Mesa e, caso o
requeiram, pelos demais membros presentes titulares de direito de voto.
3. Em seguida, a acta é lida publicamente pelo Presidente ou por um dos Secretarios da
Mesa.
4, Da acta deve constar a mencdo de todos os documentos a anexar, designadamente,

da lista de presencas devidamente assinada pelos membros ou seus procuradores.

APROVACAO DA ACTA
1. Apds a realizagdo da Assembleia é a cdpia da acta remetida, no prazo de dez dias Uteis,
a todos os membros da Assembleia, mediante correspondéncia electrénica ou, quando

tal ndo seja possivel, por carta simples.
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2. No prazo maximo de trés dias, pode qualguer membro da Assembleia que tenha
estado presente requerer por escrito, junto do Presidente da Mesa, as alteragdes que
reputar por convenientes, com fundamento na existéncia de divergéncias entre o
conteddo da acta e os trabalhos efectivamente desenvolvidos no decurso da
Assembleia.
3. Das alteragdes requeridas sera dado conhecimento aos demais membros, nos termos
definidos non.2 1.
4. Findo o prazo previsto no nimero anterior sem que sejam apresentadas reclamacgoes
as alteragdes sugeridas, serdo as mesmas aditadas a acta apds aprovacdo pelo

Presidente da Mesa ou, na sua auséncia, no inicio da préxima Assembleia.

IMPUGNAGAO DAS DELIBERAGOES DA ASSEMBLEIA GERAL

1. As deliberacbes da Assembleia contrdrias a lei ou aos presentes Estatutos sdo
anulaveis a requerimento de qualquer membro que as ndo tenha aprovado.

2. No prazo de 10 dias contado da deliberacdo, para os membros presentes na
Assembleia, ou contado da sua comunicacdo, para os membros ausentes, pode ser
exigida ao Presidente da Mesa a convocacao de uma Assembleia extraordindria, a ter
lugar no prazo de 20 dias, para revogacdo das deliberacdes invalidas ou ineficazes.

3. No prazo de 30 dias contado nos termos do nimero anterior, pode qualquer membro
sujeitar a deliberacao a um centro de arbitragem.

4. O direito de propor a accdo de anulagdo caduca no prazo de seis meses contados
sobre a deliberacdo da Assembleia extraordindria ou, caso esta ndo tenha sido
solicitada, no prazo de um ano sobre a data da deliberagao.

5. Pode também ser requerida a suspensdao das deliberacdes nos termos da lei
processual civil.

6. A representacdo judicidria da Associacdo, nos casos em que sejam propostas accdes

de anulagdo das deliberagGes, compete a Direccdo nos termos da cldusula 35, alinearr.

CONTINUIDADE DA ASSEMBLEIA
Se ndo for possivel concluir a ordem de trabalhos num dia, a Assembleia é suspensa e o
Presidente da Mesa fixa nova data para a continuagdo da mesma, prescindindo dos

prazos e formalidades estabelecidos na clausula 18 dos presentes Estatutos.
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SECCAOII
DIRECCAO

COMPOSICAO

A Direcgdo é composta por sete ou cinco membros, entre os quais:
a) O Presidente;

b) O Vice-presidente;

c) O Secretario;

d) O Tesoureiro;

e) Um ou trés vogais.

MEMBROS DA DIRECCAO

1. Os membros que compdem a Direccdo sdo eleitos em Assembleia geral eleitoral por
um mandato de trés anos.

2. A candidatura a Direc¢do depende da apresentacao de um Programa de Direcgdo,
consubstanciado num documento estratégico para o exercicio do mandato, de acordo
com os Estatutos.

3. A vacatura de cargo de um dos membros da Direcgdo por exclusdo, exoneragcdao ou
impedimento do membro eleito, determina a convocacdao de Assembleia geral eleitoral
parcelar para preenchimento do cargo, a titulo provisdrio, até ao final do mandato.

4. Para a Direccdo sao elegiveis membros Honorarios, Titulares e Efectivos.

5. Apenas é permitido o exercicio do cargo de Presidente aos membros Honorarios e
Titulares.

6. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Direcgdo ou seu

substituto, no prazo de trinta dias ap6s a eleicdo.

REUNIOES DA DIRECCAO

1. A Direccdo reune-se por determinacdo do Presidente ou mediante requerimento
devidamente fundamentado de qualquer membro.

2. A reunido é convocada pelo Presidente com a antecedéncia minima de trés dias,
devendo constar da respectiva convocatéria o dia, hora e local da reunido e a respectiva

ordem do dia.
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3. A convocatéria referida no numero anterior serd remetida para o endereco
electrénico de cada um dos membro ou, quando tal ndo seja possivel, mediante carta
registada com aviso de recepg¢ao.
4. A convocatodria considera-se efectuada na data da recepcdo do aviso de leitura
electrénico ou, no caso de convocatéria por via postal, na data da assinatura do

respectivo aviso de recepc¢ao.

AUSENCIA DO PRESIDENTE
Se, no inicio da reunido ndo estiver presente o Presidente, sera a mesma dirigida pelo

Vice-presidente.

COMPETENCIAS DA DIRECCAO

1. No exercicio das fungdes de desenvolvimento da estratégia e actividades conducentes
ao cumprimento das finalidades da Associacdo, compete a Direcgdo:

a) Administrar e dirigir a Associacdo no estrito cumprimento dos valores preconizados
nos presentes Estatutos;

b) Praticar actos de controlo da legalidade;

c) Zelar pela observancia da lei, dos presentes estatutos e das decisdes da Assembleia
Geral;

d) Elaborar os planos de actividades e os orcamentos;

e) Elaborar os relatérios de actividades e contas;

f) Decisdo sobre a admissdo de novos membros associados;

g) Nomear e supervisionar comissdes ou grupos de trabalho para projectos especificos,
tempordrios ou de duracdo indeterminada;

h) Representar ou indicar os representantes da Associagdo, em Portugal e no
estrangeiro;

i) Assegurar uma correcta articulagdo com os restantes drgdos sociais e as comissoes,
bem como as rela¢des entre ambos.

j) Assegurar a cooperacdao com entidades e individualidades que prossigam as
finalidades da Associagao, assegurando sempre a independéncia da mesma;

k) Admitir, coordenar, demitir e fixar os ordenados dos funciondarios ao servico da
Associagao;

[) Zelar pela manutencdo e gestdo da sede;
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m) Gerir todo o patriménio material e financeiro da Associa¢do, bem como o arquivo
pedagdgico e administrativo;
n) Estabelecer o valor das propinas da formacao;
o) Propor junto da Assembleia Geral alteracdes ao valor das quotas a pagar por cada
membro;
p) Exercer funcbes de coordenacdo das comunicagdes internas e externas,
designadamente, ao nivel da divulgacdo da Associacdo e das actividades desenvolvidas;
g) Representar a Associacdo em juizo;
r) Gerir todas as actividades da vida da Associacdo ndo reguladas nos presentes
Estatutos.

s) Propor junto da Assembleia Geral das alteracdes a sede da Associagdo.

QUORUM DELIBERATIVO

1. A Direccdo ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada a maioria
dos seus membros, bem como o Presidente ou o Vice-Presidente.

2. As deliberagbes sao tomadas por maioria simples dos votos, tendo o Presidente da
Direcgao - e o Vice-Presidente na auséncia do Presidente - além do seu voto, direito a

voto de desempate.

CONDICOES DE MANUTENGAO DA DIRECGCAO

1. A Direccdo ndo poderd manter-se em funcGes sem o exercicio do cargo pelo
Presidente e por pelos menos a maioria mais um dos restantes elementos eleitos.

2. A exoneracdo ou exclusdo da maioria mais um dos membros da Direc¢cdao, bem como
do Presidente, por maioria de dois tercos dos votos, determina a convocacdao de
Assembleia eleitoral parcelar, a realizar no prazo maximo de trés meses.

3. A exoneracdo ou exclusdo de um numero minoritdrio de membros da Direccdo
determina a sua imediata substituicio mediante proposta do Presidente da Direcgdo,

sujeita a aprovacdo por maioria simples da Assembleia Geral.

ACTA DE REUNIOES
1. Concluida a deliberacdo e votagdo, compete ao Secretario da Direc¢do ou, na sua
auséncia a qualquer outro membro nomeado para o substituir, lavrar a respectiva acta

de reunido, em livro préprio.
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2. Em seguida, a acta é assinada por todos os membros presentes, considerando-se a

mesma subsequentemente aprovada.

SUBSECCAO |
PRESIDENTE DA DIRECGAO

COMPETENCIAS

Compete especialmente ao Presidente da Direccao:

1. Assegurar a lideranga da Direcgao e a linha estratégica e executiva da Associagdo de
acordo com os Estatutos, o Programa da Direcg¢do, o Plano de Actividades e o
Orcamento;

2. Ser o representante maximo da Associacdo e o responsavel maximo perante o
exterior;

3. Representar a Direccdo perante os restantes orgdos sociais e consultivos da
Associagao;

4. Convocar e presidir as reunides da Direcgao;

5. Abrir, movimentar e encerrar contas bancdrias, em conjunto com o Tesoureiro;

6. Assinar contratos, acordos ou protocolos, em conjunto com o Vice-Presidente, o
Secretario ou o Tesoureiro.

7. Convocar os restantes orgdos ou membros para as reuniées com a Direc¢do que

entender necessarias, assegurando uma boa articulagdo institucional e executiva.

REELEICOES

1. Nao é admitida a reeleicdo para um quarto mandato consecutivo, nem o exercicio
interpolado do mandato por periodo superior a trés mandatos consecutivos.

2. Ndo pode o Presidente ser reeleito apds o exercicio de mandatos completos ou
parcelares, interpolados ou sucessivo, que perfacam, na sua totalidade, o somatério do
tempo equivalente a trés mandatos completos.

3. S3o, porém, admitidas reelei¢des no termo do mandato subsequente aos previstos

nos numeros anterior, quando este tenha sido exercido por outro membro.
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SUBSECCAO I
VICE-PRESIDENTE DA DIRECGAO

COMPETENCIAS
Compete ao Vice-Presidente da Direccao coadjuvar o Presidente, substituindo-o na sua

auséncia ou por indicacdo expressa deste.

SUBSECCAO IlI
SECRETARIO

COMPETENCIAS

Compete ao Secretdrio, nomeadamente:

1. Superintender os servicos da Secretaria;

2. Organizar e preservar os documentos e arquivos pedagdégicos e processuais da
Associacao;

3. Reunir e organizar a informacgdo necessaria a elaboracao dos relatérios de actividades;
4. Aresponsabilidade pelo tratamento da correspondéncia e expediente da Associacao;
5. Comunicar aos membros da Associacdo as decisdes e informacdo de interesse geral;
6. Lavrar as actas da Direccdo, sujeita-las a aprovacao e arquiva-las;

7. Divulgar, entre os membros da Associac¢do, os Estatutos e os Regulamentos Internos
dos 6rgaos;

8. Convocar os colaboradores que forem necessarios para o exercicio das suas fungdes,
com o acordo da Direccao.

9. Desempenhar as demais fungdes necessarias a prossecugao dos fins da Direcgao.

SUBSECGAO IV
TESOUREIRO

COMPETENCIAS
1. Compete ao Tesoureiro, nomeadamente:

a) Superintender os servicos da Tesouraria;
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b) Receber as quotas, propinas e outros proventos da Associacdo e pagar as
despesas;

c) Abrir, movimentar e encerrar, em conjunto com o Presidente e/ou o Vice-
Presidente, contas bancarias;

d) Aplicar e gerir os recursos financeiros disponiveis, de acordo com o Orgamento
aprovado em Assembleia Geral e as determina¢des da Direcc¢ao;

e) Elaborar o Orcamento para o exercicio do ano seguinte e submeté-lo a votacdo
em Assembleia-Geral;

f) Elaborar o Relatério de Contas de cada ano civil e submeté-lo a votacdo em
Assembleia-Geral;

g) Gerir a execucdo do Orgamento e apresentar periodicamente, nas reunides de
Direccdo, dados da execucdo do orcamento e o balanco das contas;

h) Dirigir a contabilidade da Associacdo, zelando pela observancia das normas
legais, pelas aplicacdo dos principios da boa técnica e administracado,
conservando e responsabilizando-se pelos respectivos livros e documentos;

i) Adoptar as medidas necessarias ao cumprimento dos meios de obtencdo de
receitas, designadamente, o pagamento de quotas e propinas;

j) Submeter a apreciacdo da Direccdo propostas de integracdo de colaboradores
para o exercicio de fungGes no ambito do 6rgao;

k) Exercer as demais responsabilidades inerentes ao funcionamento da tesouraria.

SUBSECCAO V
VOGAIS

COMPETENCIAS
Compete aos vogais exercer as fungdes e responsabilidades que lhes forem atribuidas

pela Direccado.

SECCAO I
CONSELHO FISCAL

COMPOSICAO
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O Conselho Fiscal é constituido por um Presidente, um Primeiro Vogal e um Segundo

Vogal.

MEMBROS DO CONSELHO FISCAL

1. Os membros que compdem o Conselho Fiscal sdo eleitos em Assembleia geral
eleitoral por um mandato de trés anos.

2. Avacatura de cargo de um dos membros do Conselho Fiscal por exclusdao, exoneracao
ou impedimento do membro eleito, determina a convocacdo de Assembleia geral
eleitoral parcelar para preenchimento do cargo, a titulo provisério, até ao final do
mandato.

3. Para o Conselho Fiscal sdo elegiveis membros Efectivos, Titulares e Honorarios.

4. Apenas é permitido o exercicio do cargo de Presidente aos membros Titulares e

Honorarios.

REUNIOES DO CONSELHO FISCAL

1. Compete ao Presidente do Conselho Fiscal a convocagdo de reunido.

2. Areunido é convocada com a antecedéncia minima de trés dias, devendo constar da
respectiva convocatoria o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem do dia.

3. A convocatéria referida no numero anterior serd remetida para o enderego
electrénico ou, quando tal ndo seja possivel, mediante carta registada com aviso de
recepgao.

4. A convocatodria considera-se efectuada na data da recepcdo do aviso de leitura
electréonico ou, no caso de convocatdria por via postal, na data da assinatura do

respectivo aviso de recepc¢ao.

COMPETENCIAS DO CONSELHO FISCAL

1. No exercicio das suas func¢des de fiscalizacdo dos actos administrativos e financeiros
da Direccao e fiscalizacdo das suas contas e relatérios, compete ao Conselho Fiscal:

a) Elaborar anualmente parecer sobre os relatérios anuais de Actividade e Contas do
exercicio anterior, bem como sobre os Planos e Orgamentos propostos pela Direcg¢ao;
b) Desenvolver as actividades que entender necessarias para o bom exercicio das suas

responsabilidades, nomeadamente, solicitar a Direc¢ao as informag¢des que considerar
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pertinentes e emitir os pareceres que entenda por convenientes, em qualquer momento
do seu mandato.

c) Verificar a regularidade dos documentos sobre os quais emite pareceres, bem como
das actas das suas reunides.
d) Elaborar e aprovar o regulamento de funcionamento interno, de acordo com as

normas e orientagdes previstas nos presentes Estatutos.

QUORUM DELIBERATIVO

1. O Conselho Fiscal ndo pode deliberar sem que estejam presentes ou representados
pelo menos dois dos seus membros.

2. As deliberagbes sao tomadas por maioria simples dos votos, tendo o Presidente do

Conselho Fiscal, além do seu voto, direito a voto de desempate.

CONDIGOES DE MANUTENGAO DO CONSELHO FISCAL

1. O Conselho Fiscal ndo podera manter-se em fungdes sem o exercicio do cargo pelo
Presidente.

2. A exoneracdo ou exclusdo do Presidente por maioria de dois tercos dos votos da
Assembleia Geral, determina a convocacdo de Assembleia geral eleitoral parcelar a
realizar no prazo maximo de trés meses.

3. A exoneracao ou exclusao de membro do Conselho Fiscal determina a sua imediata
substituicdo mediante proposta do Presidente do Conselho Fiscal, sujeita a aprovacao

por maioria simples da Assembleia Geral.

ACTA DE REUNIOES

1. Concluida a deliberacdo e votacdao, compete a um vogal lavrar a respectiva acta de
reunido, em livro préprio.

2. Em seguida, a acta é assinada por todos os membros presentes, considerando-se a

mesma subsequentemente aprovada.

SECCAO IV
COMISSAO CIENTIFICA
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COMPOSICAO
1. A Comissao Cientifica € composta por sete membros, dos quais pelo menos quatro
obrigatoriamente sdo Honorarios ou Titulares, entre os quais:

a) Presidente;

b) O Secretario;

c) Trés membros permanentes;

d) Dois membros ndo permanentes, cuja participacdo ndo pode exceder o periodo de

seis meses.

2. O Presidente, o Secretario e os membros permanentes sdo eleitos em Assembleia
Geral.

3. O exercicio das fungdes pelos membros ndo permanentes tem duracdo limitada
de seis meses, cabendo a Direccdo e a Comissdo de Formandos nomear,
respectivamente, um membro representativo para integrar a Comissao
Cientifica.

4. Evedado ao membro representativo da Comissdo de Formandos a participacdo
em projectos e trabalhos especificos relativamente aos quais a Comissdo
Cientifica confira caracter de confidencialidade.

5. O membro representativo da Comissdo de Formandos devera ser membro

associado em formacao.

MEMBROS DA COMISSAO CIENTIFICA

1. Os membros que compdem a Comissao Cientifica sdo eleitos em Assembleia geral
eleitoral por um mandato de dois anos, nos termos da cldusula 17 dos presentes
Estatutos.

2. A vacatura de cargo de um ou dois dos cinco membros permanentes, por exclusao,
exoneracdo ou impedimento do membro eleito, determina a convocacao de Assembleia
geral eleitoral parcelar para preenchimento do cargo, a titulo provisdrio, até ao final do
mandato da Comissao Cientifica.

3. E dispensada a convocagdo de Assembleia a realizar nos termos do nimero anterior,
sempre que se mantenham em fungdes pelo menos trés dos cinco membros

permanentes, entre os quais o Presidente.
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4, Apenas sdo elegiveis como membros permanentes da Comissdao Cientifica,
Honorérios, Titulares e Efectivos.
5. Apenas é permitido o exercicio do cargo de Presidente aos membros Titulares e

Honorarios.

LIMITACOES
A Comissdo Cientifica ndo pode ser presidida pelo Presidente da Direccao nem ter, entre
0s seus cinco membros permanentes, mais do que um elemento da Direc¢do, durante o

seu mandato.

REUNIOES DA COMISSAO CIENTIFICA

1. A Comissdo Cientifica reune-se por determinacdo do Presidente ou mediante
requerimento devidamente fundamentado de qualquer membro.

2. Compete ao Presidente da Comissdo Cientifica ou pelo menos quatro dos membros
que compdem o 6rgdo, a convocacdo de reunido.

3. Areunido é convocada com a antecedéncia minima de trés dias, devendo constar da
respectiva convocatoria o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem do dia.

4. A convocatdria referida no nimero anterior serd remetida para o enderego
electrénico de cada um dos membro ou, quando tal ndo seja possivel, mediante carta
registada com aviso de recepc¢ao.

5. A convocatédria considera-se efectuada na data da recepc¢do do aviso de leitura
electrénico ou, no caso de convocatéria por via postal, na data da assinatura do

respectivo aviso de recepgao.

COMPETENCIAS DA COMISSAO CIENTIFICA

1. No exercicio das suas fun¢des de promocdo e defesa da qualidade cientifica e
pedagdgica da formacao e demais actividades cientificas da Associacdo e da progressao
dos seus membros., compete a Comissdo Cientifica:

a) Elaborar as normas de formacgdo a submeter a votacdo da Assembleia Geral;

b) Elaborar os programas de formacao;

c) Criar dispositivos de avaliacdo da formacao;
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d) Nomear os juris, que devam integrar os trabalhos de avaliagdo das Memoarias Clinicas,
no ambito do acesso a qualidade de membro efectivo;
e) Nomear os juris que devam integrar os trabalhos tedricos ou tedrico-clinicos, no
ambito do acesso a qualidade de membro titular;
f) Deliberar sobre a admissdo de candidaturas a equivaléncias de percursos formativos;
g) Responder aos pedidos formulados pela Direcgao em matérias de caracter cientifico-
pedagdgico.
h) Nomear, a titulo permanente ou indeterminado, comissGes ou grupos de trabalho
para a realizacdo de projectos especificos a desenvolver no dmbito das competéncias da
Comissao Cientifica.
i) Reunir e arquivar os documentos sobre os quais emite pareceres e as actas das suas
reunioes.
j) Elaborar e aprovar o Regulamento de Funcionamento Interno, de acordo com as

normas e orientagdes previstas nos presentes Estatutos.

QUORUM DELIBERATIVO

1. A Comissao Cientifica ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada a
maioria dos seus membros, num minimo de quatro, dos quais trés serao
necessariamente permanentes.

2. As deliberagdes sao tomadas por maioria simples dos votos, tendo o Presidente da

Comissao Cientifica, além do seu voto, direito a voto de desempate.

ACTA DE REUNIOES

1. Concluida a deliberagdo e votagdao, compete ao Secretdrio da Comissado Cientifica ou,
na sua auséncia a qualquer outro membro nomeado para o substituir, lavrar a respectiva
acta de reunido, em livro préprio.

2. Em seguida, a acta é assinada por todos os membros presentes, considerando-se a

mesma subsequentemente aprovada e arquivada.

CARACTER VINCULATIVO
1. A Comissao Cientifica goza de independéncia no exercicio das suas fungGes no ambito
de gestdo corrente e as suas decisbes, quanto as matérias da sua competéncia, tém um

caracter vinculativo.
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2. Exceptua-se do numero anterior, as situagGes previstas nos presentes Estatutos que

prevejam a ratificacdo ou homologacdo por qualquer um dos drgdos sociais.

SECCAOV
COMISSAO DE ETICA

COMPOSICAO
A Comissdo de Etica é composta por trés membros, entre os quais, o Presidente e dois

membros permanentes.

MEMBROS DA COMISSAO DE ETICA

1. Os membros que compdem a Comissdo de Etica s3o eleitos em Assembleia geral
eleitoral por um mandato de dois anos, nos termos da clausula 17 dos presentes
Estatutos.

2. A vacatura de cargo de um dos trés membros, por exclusdo, exoneragdo ou
impedimento, determina a convocacdo de Assembleia geral eleitoral parcelar para
preenchimento do cargo, a titulo provisorio, até ao final do mandato da Comissdo de
Etica.

3. Para a Comissdo de Etica s3o elegiveis membros Titulares, Efectivos e Honorarios.

4. Apenas é permitido o exercicio do cargo de Presidente aos membros Titulares e

Honorérios.

LIMITACOES

E vedado aos membros da Direc¢do integrar a Comissdo de Etica.

REUNIOES DA COMISSAO DE ETICA

1. A Comiss3o de Etica intervém a pedido de qualquer membro ou érgdo da Associacdo.
2. Compete ao Presidente da Comissdo de Etica ou pelo menos dois dos membros que
compdem o 6rgdo, a convocacgao de reuniao.

3. Areunido é convocada com a antecedéncia minima de trés dias, devendo constar da

respectiva convocatoria o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem do dia.
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4, A convocatéria referida no numero anterior serd remetida para o endereco
electrénico de cada um dos membro ou, quando tal ndo seja possivel, mediante carta
registada com aviso de recepg¢ao.
5. A convocatdria considera-se efectuada na data da recepc¢do do aviso de leitura
electrénico ou, no caso de convocatdria por via postal, na data da assinatura do

respectivo aviso de recepc¢ao.

COMPETENCIAS DA COMISSAO DE ETICA

1. Compete a Comissdo de Etica zelar pela integridade do relacionamento e actuacdo
ético-profissional dos membros da Associacdo, bem como resolver todas as questoes
relativas ao corpo societdrio.

2. Para concretizac¢do das suas fun¢des, compete & Comissdo de Etica:

a) Elaborar o Cédigo de Etica a submeter a votacdo da Assembleia-Geral;

b) Garantir o cumprimento dos Estatutos, emitindo pareceres sobre infraccGes aos
mesmos, infracges as resolugdes da Assembleia Geral, questes de pratica psicanalitica
e psicoterapéutica, conduta ética e profissional dos membros, bem como todos os
demais casos que envolvam questdes éticas;

c¢) Organizar eventos ou publicacGes formativas e cientificas sobre questdes éticas;

d) Reunir e arquivar os documentos sobre os quais emite pareceres e as actas das suas
reunioes;

e) Elaborar e aprovar o Regulamento de Funcionamento Interno, de acordo com
principios de confidencialidade e com as normas e orientacdes previstas nos presentes

Estatutos.

QUORUM DELIBERATIVO

1. A Comissdo de Etica ndo pode deliberar sem que esteja presente ou representada a
maioria dos seus membros, num minimo de dois.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria simples dos votos, tendo o Presidente da

Comiss3o de Etica, além do seu voto, direito a voto de desempate.

ACTA E PARECERES DE REUNIOES
1. Compete a qualquer membro da Comiss3o de Etica, que n3o o seu Presidente, lavrar

a respectiva acta de reunido bem como elaborar pareceres.
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2. A acta e os pareceres sdo assinados por todos os membros presentes, considerando-

se os mesmos subsequentemente aprovados e arquivados.

CARACTER VINCULATIVO

1. A Comissdo de Etica goza de independéncia no exercicio das suas funcdes e as suas
decisdes quanto as matérias da sua competéncia tém um caracter vinculativo.

2. Exceptua-se do numero anterior, as situacdes previstas nos presentes Estatutos que

prevejam a ratificacdo ou homologacdo por qualquer um dos drgdos sociais.

ASSESSORIA

1. Para o correcto desempenho das suas fungdes, pode a Comissdo de Etica ser
assessorada por um jurista ou quaisquer personalidades idéneas relevantes.

2. A assessoria prevista no numero anterior depende do prévio consentimento da

Direcgdo, a qual compete igualmente aprovar os respectivos custos e encargos.

CONFLITOS DE INTERESSES

1. E permitido a Comissdo de Etica constituir uma comissdo idénea com fungdes
exclusivas de emissdo de parecer sobre situa¢des especificas.

2. Podem integrar a comiss3o qualquer membro da Comiss3o de Etica ou, sempre que
se revele necessdrio a salvaguarda da independéncia de julgamento da Associacao,
qgualquer agente externo a Comissdo ou a Associagdo.

3. A contratacdo de um agente externo depende do prévio consentimento da Direccdo,

a qual compete igualmente aprovar os respectivos custos e encargos.

CONFIDENCIALIDADE
1. Deve a Comissdo de Etica garantir a estrita confidencialidade das situacBes

submetidas a sua andlise e constantes do seu arquivo.

CARACTER INFORMATIVO
A informagdo constantes dos pareceres deve ser a estritamente necessaria para a

compreensao dos pareceres.

INFRACGOES AO CODIGO DE ETICA
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A violacdo das normas previstas no Cédigo de Etica determina a responsabilidade do

infractor nos termos previstos no Regulamento Disciplinar.

SECCAO VI
COMISSOES OU GRUPOS DE TRABALHO

CONSTITUICAO E VIGENCIA

1. Podem os érgaos sociais e os 6rgados consultivos deliberar a constituicdo de Comissdes
ou Grupos de trabalho, de duracao previamente determinada ou por tempo ilimitado.
2. As fungbes das Comissdes ou Grupos de trabalho constituidos por tempo
determinado renovam-se, automaticamente, por igual periodo, se o 6rgdao do qual
emanam ndo deliberar a sua cessa¢do por maioria simples.

3. Podem ainda os érgaos sociais ou consultivos deliberar alteracdes a constituicdo da

Comissao ou Grupo de trabalho por si criado.

LIMITACOES

1. As Comissdes ou Grupos de trabalho respondem directamente perante o 6rgdo social
ou consultivo do qual emanam, o qual tem competéncia para alterar ou rejeitar medidas
ou actividades propostas pelas Comissdes ou Grupos de Trabalho.

2. Para o desempenho de fun¢des de coordenacdao da Comissao ou Grupo de trabalho,

0 orgdo constitutivo devera nomear um ou mais membros titulares ou efectivos.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
Compete as Comissdes ou Grupos de trabalho elaborar o respectivo Regulamento de

Funcionamento Interno, mediante aprovacao do mesmo pelo érgao do qual emanam.

SECCAO VII
COMISSAO DE FORMANDOS

CONSTITUICAO
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1. A Comissdo de Formandos é eleita, por maioria simples, em reunido geral de
formandos.
2. Integram a Comissdao de Formandos um representante de cada um dos anos da

formacdo em Psicoterapia Psicanalitica e Psicanalise.

DELIBERAGOES
As deliberagbes sdao tomadas por maioria simples de voto, cabendo ao formando

representante do ano mais avancado, além do seu voto, direito a vote de desempate.

REPRESENTACAO
Compete a Comissao de Formandos eleger o seu representante na Comissao Cientifica,

membro ndo permanente.

REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO
Pode a Comissdao de Formandos elaborar o respectivo Regulamento de Funcionamento

Interno, de acordo com as normas e orientagdes previstas nos presentes Estatutos.

TiTuLo
MEMBROS E PROGRESSAO

ADMISSAO DE MEMBROS

1. Podem ser admitidos como membros da Associacdo qualquer pessoa
interessada que se dedique ou deseje ingressar no estudo e na pratica da
psicandlise ou da psicoterapia psicanalitica, desde que titular de um grau
académico superior, com, no minimo, mestrado pds-Bolonha ou licenciatura pré-
Bolonha, preferencialmente nas areas de psicologia e psiquiatria, podendo ainda
ser admitidas pessoas de outras areas das ciéncias da saude (medicina,
enfermagem) e das ciéncias sociais e humanas nos termos definidos pelas
normas de formacgao.

2. N3o existe qualquer limite minimo ou maximo ao numero de membros a admitir.
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3. O pedido de admissdao como membro associado é apresentado a Direc¢do, mediante
o envio de uma carta de inteng¢des, acompanhada de curriculum vitae, cdpia da cédula
profissional ou equivalente.
4. Sempre que tal se revele necessario, pode a Direccdo delegar numa Comissdo de
Admissdo constituida para o efeito a analise de candidaturas de acesso a qualidade de

membro, bem como candidaturas a frequéncia de formacdo.

CATEGORIAS DE MEMBROS
A Associacdo integra as seguintes categorias de membros:
a) Fundador;
b) Honorario;
c) Titular;
d) Efectivo;

e) Associado;

PROGRESSAO CIENTIFICA

1. Sem prejuizo do disposto na cldusula seguinte, a categoria de membro determina-se
pela respectiva progressao cientifica de caracter ascendente.

2. A progressdao referida no ndmero anterior inicia-se pela categoria de membro
Associado e, sucessivamente, pelas categorias a membro Efectivo e Titular e Honorario.
3. S3o membros Associados, os membros que se encontram em processo de formacao
no curso de psicoterapia psicanalitica.

4. Sao membros Efectivos, os que concluiram todo o processo formativo em Psicoterapia
Psicanalitica.

5. Sao membros Titulares, os que possuem experiéncia clinica, histérico de participagao
activa na vida associativa e tenham elaborado um trabalho teérico ou tedrico-clinico
relevante na psicoterapia psicanalitica ou tenham completado um 22 ciclo de formacao

em Psicanalise.

MEMBRO HONORARIO
S3ao membros Honordrios os membros cuja contribuicdo para as dreas de psicoterapia
psicanalitica ou psicanadlise ou, ainda para o desenvolvimento da Associacdo, assuma

particular relevancia.
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REQUERIMENTO DE ESPECIAL DE ADMISSAO

1. Pode igualmente requerer junto da Direc¢do, o ingresso como membro Efectivo ou
Titular quem, ndao tendo a qualidade de membro associado, demonstre possuir
experiéncia e qualificacGes relevantes para o exercicio das respectivas fungoes.

2. O ingresso realizado nos termos do numero anterior, ndo dispensa o candidato da
apresentacdo e aprovacao por juri, dos respectivos trabalhos exigidos no sistema de
acesso por progressao, bem como o parecer favoravel da Comissao Cientifica.

3. Para a elaboracdo do parecer previsto no nimero anterior, pode a Comissao Cientifica
ser coadjuvada por uma Comissdo de Equivaléncias que a represente, composta por trés
membros Titulares ou Efectivos pertencentes, um deles, a Direc¢ao e outro a Comissao
Cientifica.

4. A aquisicao da qualidade de membro nos termos do nimero anterior depende de

ratificacdo pela Assembleia Geral.

PEDIDO DE EQUIVALENCIAS

1. Pode qualquer candidato requerer junto da Direccdo a atribuicdo de equivaléncias
formativas, com base na formacao e experiéncia profissional prévias.

2. Compete a Direccdo, mediante prova documental e, se necessario, parecer prévio da
Comissdo de Equivaléncias constituida para o efeito, deliberar a atribuicdo de

equivaléncias formativas.

SECCAOI
PROGRESSAO DOS MEMBROS

MEMBRO FUNDADOR

1. E membro fundador o membro que tenha participado na constituicdo da Associacio,
tendo sido designado como tal na primeira Assembleia-Geral.

2. A qualidade de fundador é independente da progressao cientifica.

3. O membro Fundador tem, simultaneamente, outra categoria de membro,

designadamente, membro Honorario, Titular ou Efectivo.

MEMBRO HONORARIO
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1. Pode a Assembleia Geral deliberar, mediante parecer prévio da Direccdo, a atribuicao
da qualidade de membro Honordrio a quem demonstre ter contribuido
excepcionalmente para a defesa dos interesses da Psicoterapia Psicanalitica, da
Psicanalise ou da prépria Associacdo, bem como a quem seja titular de reconhecido
mérito pessoal e profissional.
2. Ao membro a quem seja conferida a qualidade de membro Honorario assiste o direito
de participar em todas as actividades desenvolvidas pela Associacao.
3. O membro honorario encontra-se dispensado do pagamento de quotas mas goza de

todos os direitos reconhecidos aos membros titulares.

MEMBRO TITULAR

1. Pode qualquer membro efectivo requerer junto da Comissdo Cientifica o acesso a
categoria de membro titular, devendo concretizar-se as seguintes condi¢des:

a) Apresentagdao de um trabalho tedrico ou tedrico- clinico em Psicoterapia Psicanalitico
ou podendo este corresponder ao trabalho final de memaria teérico-clinica do 22 ciclo
de formacdo de Psicandlise;

b) Exposicdo, em reunido aberta a membros, do trabalho referido em a) e do respectivo
curriculum vitae actualizado;

c) Ser o referido trabalho e curriculum vitae aprovados por um juri constituido para o
efeito pela Comissao Cientifica;

d) O juri para aprovacdo desta progressdo deve ser constituido exclusivamente por
membros Honordrios e Titulares ou, quando pertinente, um convidado externo
nomeado pela Comissao Cientifica.

2. Sempre que motivos de confidencialidade clinica o justifiguem podera a exposicao
referida na alinea a) ser apenas apresentada perante um juri nomeado para o efeito.

3. Da decisdo do juri é dado conhecimento a Direc¢do, encontrando-se esta sujeita a
homologagao pela Assembleia Geral.

4, Exceptuando-se as situagcdes em que o candidato é membro fundador, devera aquele
possuir um minimo de dois anos de pratica psicoterapéutica ou psicanalitica apds a

admissao como membro efectivo.

MEMBRO EFECTIVO
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1. Pode qualquer membro associado requerer junto da Comissdo Cientifica o acesso a
categoria de membro efectivo, devendo concretizar-se as seguintes condi¢oes:
a) Conclusdo do programa de formacao do curso de psicoterapia psicanalitica;
b) Cumprimento dos requisitos relativos ao processo psicoterapéutico ou psicanalitico
pessoal e as supervisdes clinicas de acordo com os requisitos estabelecidos nas normas
de formacao;
c) Apresentacdo de uma meméria clinica em psicoterapia psicanalitica;
d) Exposicdo, em reunido aberta a membros, do trabalho referido em c);
e) Ser o referido trabalho aprovado por um juri constituido para o efeito pela Comissdo
Cientifica.
2. Sempre que motivos de confidencialidade clinica o justifiquem, podera a exposi¢ao
referida na alinea c) ser apenas apresentada perante um juri nomeado para o efeito.
3. Da decisdo do juri é dado conhecimento a Direc¢do, encontrando-se esta sujeita a
homologagao pela Assembleia Geral.
4. O processo psicoterapéutico ou psicanalitico pessoal, as supervisdes clinicas sujeitos
a critérios a regulamentar em Normas de Formacdo, bem como eventuais condi¢Ges
complementares, constituem condi¢cdes necessarias ao ingresso na qualidade de

membro efectivo.

MEMBRO ASSOCIADO

1. O acesso a categoria de membro associado da Associacdo depende de candidatura a
apresentar junto da Direccdo, desde que se encontrem observadas, as seguintes
condicoes:

a) Ser titular de certificado de habilitagdo universitdria correspondente aos graus
minimos de licenciatura pré-Bolonha ou mestrado pds-Bolonha, nas dreas previstas na
clausula 80, ponto 1;

b) Qualidades pessoais para o exercicio da profissdo, de acordo com critérios a
estabelecer nas normas de formacao.

2. A candidatura encontra-se sujeita ao parecer positivo da maioria das entrevistas
realizadas por entrevistadores nomeados pela Direcgdo, segundo critério definidos pela
Comissao Cientifica e regulados nas Normas de Formacao.

3. Adecisdo de aprovacao da candidatura encontra-se sujeita a ratificacdao pela Direccao.
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SECCAOII
DIREITOS E DEVERES DOS MEMBROS

DIREITOS DOS MEMBROS

1. Todo o0 membro tem direito a:

a) Participar activamente nas Assembleias Gerais da Associacdo, exercendo o seu direito
de voto, nos termos e com os limites previstos na clausula 242 dos nos presentes
Estatutos;

b) A ser designado para o exercicio de cargos previstos nos presentes Estatutos, nos
termos e com os limites previstos nos mesmos,

c) Participar nas iniciativas e actividades realizadas pela Associacdo, nos termos e com
os limites previstos nos presentes Estatutos ou, em caso de omissao, de acordo com os
critérios definidos pela Direccao.

d) Reclamar de qualquer acto lesivo dos seus direitos e legitimos interesses, mediante
exposi¢do escrita dirigida @ Comiss3o de Etica no prazo maximo de um ano a contar do
conhecimento do facto.

2. Da decisdo que seja proferida pela Comissdo de Etica nos termos da alinea d) do
ndmero anterior, cabe recurso para a Assembleia Geral, mediante convoca¢do de

Assembleia para o efeito.

DEVERES DOS MEMBROS

Todo o membro é obrigado a:

1. Praticar actos e adoptar condutas no rigoroso cumprimento dos presentes Estatutos,
bem como das normas e regulamentos da Associagao;

2. Observar o cumprimento das deliberacdes tomadas em Assembleia Geral, pela
Direccdo, bem como pelos restantes 6rgdos da Associacao;

3. Pautar o seu comportamento dentro da Associacdo pelos valores e padrdes ético-
profissionais definidos pelos Estatutos e pelo Cédigo de Etica;

4. Proceder ao pagamento atempado das quotas fixadas pela Assembleia Geral, com as

limitagOes previstas para os membros Honorarios.
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SECCAO I
DISPOSICOES COMUNS A TODOS OS MEMBROS

EXONERACAO DE MEMBROS
1. Pode qualquer membro exonerar-se da Associacao, a todo o tempo.
2. A exoneracgdo torna-se efectiva apds comunicacdo escrita dirigida ao Presidente da

Mesa da Assembleia e por ele ratificada em Assembleia posterior.

EXCLUSAO DOS MEMBROS

1. Compete a Assembleia Geral deliberar, em qualguer momento, mediante parecer
prévio da Comissdo de Etica, a exclusdo de membros, mediante maioria qualificada de
dois tercos dos votos.

2. E fundamento de exclusdo do membro, entre outros previstos no Regulamento
Disciplinar, afalta de pagamento das quotas por periodo superior a trés quotas mensais
sucessivas ou interpoladas, aplicando-se as cominacfes previstas na cldusula 25.2 dos
presentes Estatutos.

3. Nos termos definidos no Regulamento Disciplinar, pode o membro inadimplente
evitar a exclusdo pondo termo a mora ou requerendo, por uma sé vez, junto da Direcgdo,
0 pagamento da divida em prestacdes nos termos do nimero seguinte.

4. Pode a Direccdo, a titulo excepcional e mediante parecer fundamentado, celebrar
com o membro inadimplente um acordo de pagamento em prestacdes, fixando
modalidades de pagamento especificas.

5. Satisfeito o pagamento das quotas em atraso, voluntariamente ou mediante acordo,
pode o membro inadimplente requerer junto da Direc¢do a sua readmissdao como
membro, competindo a Assembleia Geral deliberar sobre a decisdo de readmissdo
tomada pela Direccdo.

6. Pode a Assembleia Geral deliberar, por maioria simples dos votos, tornar publico o

nome do membro excluido.

DUPLAFILIAGAO
E aceite a dupla ou multipla filiagio de associados de outra ou outras associacdes
psicanaliticas nacionais ou estrangeiras, incumbindo sobre o membro filiado o dever de

comunicar tal facto a Direccdo.
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TiTULO IV
FORMACAO ORGANIZADA PELA PSIRELACIONAL

FORMAGAO DE PSICOTERAPEUTAS PSICANALITICOS

1. A Associacdo prossegue como sua prioridade formativa a formacdo de
psicoterapeutas psicanaliticos sob modelos relacionais, constituindo esse o curso base
ou primeiro ciclo da sua oferta formativa, assente num modelo tripartido, a saber:

a) Psicoterapia ou psicanalise pessoal;

b) Supervisao clinica;

¢) Formacéo tedrico-clinica.

2. A formacdo ministrada visa proporcionar aos formandos o conhecimento tedrico e

clinico necessdrios para a pratica clinica da psicoterapia psicanalitica.

SEGUNDO CICLO

1. Apds a conclusdo do primeiro ciclo ou formacdo equivalente, previsto na cldusula
anterior, a Associacdo proporciona a frequéncia de um segundo ciclo de formacao
dedicado especificamente a Psicandlise, assente no modelo tripartido:

a) Psicanalise pessoal;

b) Supervisado clinica de psicanalise;

¢) Formacao tedrico-clinica.

2. A formacao ministrada visa proporcionar aos formandos o conhecimento teérico e

clinico necessarios para a pratica clinica da psicanalise.

FORMAGOES ESPECIFICAS

1. Pode a Associacdo organizar programas e cursos de formacdo especificas para
actualizacdo profissional dos seus membros.

2. As formagbes referidas no numero anterior ndo conduzem por si s6 ao
reconhecimento ou credencia¢do para a pratica auténoma da psicoterapia psicanalitica

ou da psicanalise.

ACREDITACAO
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A Associacio compete assegurar a acreditacdo da formacdo pelas entidades

competentes de referéncia na sua area de formagao.

MATERIAS CURRICULARES
Todas as matérias curriculares, incluindo os programas, formadores e modalidades de

avaliagdo sao decididas pela Comissdo Cientifica.

RESPONSAVEL PELA FORMAGAO

1. Oresponsavel global pela formacdao é nomeado pela Comissdo Cientifica,
representando-a.

2. O responsavel assume as fungdes de supervisao global da formagdo, quanto aos

programas e matérias curriculares e avaliativas.

COORDENADORES DE SEMINARIOS DE FORMAGAO

Compete a Comissao Cientifica nomear, para cada Semindrio que compde um curso, um
coordenador responsavel pelo programa do seminario e a sua boa execu¢ao, bem como
pela interlocu¢do perante os formadores e formandos, nas matérias relativas ao

seminario.

COORDENADOR PEDAGOGICO
O coordenador pedagégico é nomeado pela Comissdao Cientifica, desempenhando
fungGes de organizacdo dos dossiers pedagogicos, monitorizacdo das faltas e processos

de avaliagao.

FORMADORES
1. Os formadores sdo, preferencialmente, membros da Associacdo.
2. Pode a Direccdo, mediante parecer da Comissdao Cientifica, nomear formadores

externos a Associacdo, sempre que tal se justifique.

NORMAS DE FORMACAO
A Comissao Cientifica elabora e assegura o cumprimento das Normas da Formacdo, as
quais fixam os procedimentos e os critérios para o acesso, funcionamento e conclusao

da formagdo, em consondncia com o previsto nos presentes Estatutos.
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TiTULOV
PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS

PATRIMONIO E RECURSOS FINANCEIROS DA ASSOCIAGAO
Constituem patrimdnio da Associacdo:
1. Os bens moveis e imdveis adquiridos ou que venham a ser adquiridos;

2. Os saldos bancarios e de caixa.

UTILIZACAO

Os bens propriedade da Associacdo apenas poderdo ser utilizados pela Direc¢do para
prossecucdo das finalidades daquela, em conformidade com o estabelecido no Plano e
no Orcamento aprovado, de acordo com uma boa racionalidade de utilizacdo e

economia.

RECEITAS

Constituem receitas da Associagao:

1. O produto das quotas regulares ou extraordinarias pagas pelos membros da
Associagao;

2. Oresultado da exploracdo do seu patrimonio, designadamente, rendas e juros;

3. As doagdes e legados expressamente aceites pela Associacdo e Util a prossecugdo do
objecto social;

4, Subvencdes ou quaisquer outras formas de apoio financeiro que lhe seja atribuido
por pessoas colectivas de direito publico;

5. Receitas eventuais provenientes de actividades préprias, designadamente, propinas,
convénio, acordos, realizacdo de eventos ou outras prestacdes de servicos;

6. O produto da venda de bens do seu patrimodnio.

REGIME ECONOMICO
O regime econdmico obedecera aos seguintes preceitos:
1. O ano social coincide com o ano civil, ao mesmo se devendo reportar as contas da

Direcgao;
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2. 0 Orcamento discriminard a receita e a despesa da Associacdo;
3. O Orcamento devera ser elaborado pela Direc¢do, de acordo com o plano de acgdo e

posteriormente aprovado pela Assembleia Geral.

TiTuLo vi
EXTINGAO

DA EXTINCAO
A Associacdo poderad ser extinta em Assembleia Geral convocada para esse efeito, desde
gue seja aprovada por trés quartos do universo total dos membros com direito de voto,

revertendo o seu patrimdnio para o fim que a Assembleia determinar.

TiTuLo VI
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

ENTRADA EM VIGOR

Os presentes Estatutos entram em vigor na data da sua aprovagdo em Assembleia Geral.

EFICACIA

1. A producgdo de efeitos dos presentes Estatutos depende do registo da respectiva
escritura no prazo de noventa dias a contar da sua aprovacao.

2. Compete ao Presidente da Mesa da Assembleia e ao Secretario promover a outorga

da respectiva escritura, bem como o registo correspondente.




